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§ 43
Laillisuus ja pdatdsvaltaisuus
Ehdotus
Esittelija: Heli Kiertokari-Laitinen, hallintojohtaja
Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.
Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.
AS
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§44
Poytakirjantarkastajien valitseminen

Ehdotus
Esittelija: Heli Kiertokari-Laitinen, hallintojohtaja

Poéytakirjantarkastajiksi valitaan yhteistydtoimikunnan jasenet Jaana Ruoho ja
Annastiina Salminen.

Paatos

Ehdotus hyvaksyttiin.
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§45

Tiedoksi merkittadvat asiat

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:

Tarja Saarela

tarja.saarela@laitila.fi

tietopalvelu- ja tydhyvinvointipaallikkd

1 Ty6suojeluryhman kokouksen 13.11.2023 muistio

2 Turvallisuuspoikkeamat 14.9.-8.11.2023

3 TPS perhepadivahoito 19.9.2023

4 TPS Itakulman ryhmis 4.10.2023

5 Sisailmatydéryhméan muistio 27.10.2023

6 Sairauspoissaolot ja tapaturmat 1.1.-30.9.2023

7 Tyéhyvinvoinnin, tydsuojelun ja yhteistoiminnan vuosikello

1. Tyésuojeluryhman muistio 13.11.2023

Em. muistio ja turvallisuuspoikkeamat ovat esityslistan liitteina.

2. Sisailmatyéryhman muistio 27.10.2023

Em. muistio on esityslistan liitteena.

3. Sairaus- ja tapaturmatilasto 1.1.-30.9.2023

Em. tilasto on esityslistan liitteena.

4. Tybpaikkaselvitykset

e perhepaivahoito 19.9.2023
e [tdkulman ryhmis 4.10.2023
Em. raportit ovat esityslistan liitteina.

5. Tydhyvinvoinnin, tydsuojelun ja yhteistoiminnan vuosikello

Em. kooste on esityslistan liitteena.

6. Syyhy

Syyhy todetaan kliinisen taudinkuvan mukaan tyéterveydessa ja epaselvissa

tapauksissa ihotautilagdkarin suorittamalla mikroskooppitutkimuksella. Tyéntekijoille,
jotka ovat sairastuneet tydssa syyhylle ja se on todennettu em. mainitulla tavalla

tyoterveydessa, tydnantaja korvaa syyhylaakkeet.

Diagnosoidusta syyhysta tulee tehdd ilmoitus ammattitaudista. Tyotapaturma- ja
ammattitautilain perusteella kaupungin lakisaateisesta tapaturmavakuutuksesta
korvataan vakuutetun sairaanhoitokulut, mikali korvattava ammattitauti on todettu.

Perheenjasenten sairaanhoitoa ja hoitokuluja ei tyénantaja korvaa.

AS K
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Ehdotus
Esittelija: Heli Kiertokari-Laitinen, hallintojohtaja

Merkitdan tiedoksi em. asiat.

Paédtos
Ehdotus hyvaksyttiin.

AS va
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§ 46
Hallinnonalojen ajankohtaiset asiat

Toimialajohtajat esittelevat oman sektorinsa ajankohtaiset asiat.
Taloustoimi

- kh hyvaksyi talousarvion omalta osaltaan; valtuuston kasittely 11.12.2023

- veroprosentit pysyivat entiselladn; maapohjan veroprosentti nousee kaikissa
kunnissa vahintaan 1,30 %:iin mikali lakimuutos etenee

- osavuosikatsaus 1-9 nayttaa kuluvan vuoden muodostuvan positiiviseksi

- tilinpaatosohjeet lahetetty yksikdihin.

- talouspalvelut mukana perusopetuksen kokonaisselvitystydssa

Sivistystoimi

- perusopetuksen kokonaisselvitys etenee. Ensimmainen kuntalaisilta pidetty
kouluverkkokeskustelun tiimoilta

- palvelusuunnitelma on valmistumassa vuoden 2023 loppuun mennessa

- neuvottelut varhaiskasvatuksen tydaikapankin kdyttéénotosta ja valmistelusta
kaynnissa

- TVT- ja digitalisaation kehittdminen kasvatuksessa ja opetuksessa kaynnissa; samalla
tarkastellaan sihteeriresurssin kayttéa elakoditymisten johdosta

- kaupunginhallitus on kdynnistanyt 6.11.2023 musiikkiopiston henkildstén
yhteistoimintamenettelyn; asiaa valmistellaan eteenpain vietavaksi

Tekninen toimi

kolme tuntipalkkaista kuukausipalkkaiseksi
suurin osa urakoista valmistunut tai valmistumassa
0 Laessaaren asemakaava-alue
o Samppanummentie
o Vihtorinkatu
Urheilutalon saneerauksen valmistuminen menee ensi vuoden puolelle
suunnittelut ja valmistelut ensi vuoden hankkeille
o Kotoharjun asemakaava-alue
o Keskusta-alueen verkostosaneeraukset
o Samppanummentie [l-vaihe
o Koulutien / Kananpolun saneeraus
o Varppeen koulu
- useita pitkia sairauspoissaoloja, mitka tulevat vaikuttamaan toimintaan

Hallintotoimi

- tybajanseurantaohjelman kayttddnottoa valmistellaan, tavoiteaikataulu
kayttéonotolle on 1.3.

- kotisivujen uudistamistyé meneillaan

- viraston ruokalan kilpailutus kaynnissa

- IT-asiantuntijan hakuprosessi kaynnissa

£S YR
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- kuntalaisten turvallisuuskysely ja turvallisuussuunnitelman laadinta

- henkilostopoliittinen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma hyvaksymisprosessi
meneilldan (lausuntoja tullut vahan)

- osallisuusohjelma valmisteilla

- kehityskeskusteluja kayty syksyn aikana

- mukana verkostoissa (mm. Varha ja KT)

- vuoden 2024 viraston sulkuajat paatetty (lomien aikana tarvittava paivystys)

- Laitilan talkoovapaasta paatos (voimassa toistaiseksi)

- hyvinvointisuunnitelma paatéksenteossa

- hallintosaantopaivitys voimaan 1.1.2024

- sydaniskurikoulutus 30.11.

- LOUNAIS-24-valmiusharjoituksen ensimmainen péiva 30.11. (osallistujia kaikilta
toimialoilta)

Ehdotus
Esittelija: Heli Kiertokari-Laitinen, hallintojohtaja

Yhteistyotoimikunta merkitsee tiedoksi hallinnonalojen ajankohtaiset asiat.

Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.

VK
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§ 47
Laitilan kaupungin henkildstopoliittinen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma

LAIDNno-2023-434

Valmistelija / lisatiedot:
Heli Kiertokari-Laitinen
heli.kiertokari@laitila.fi
hallintojohtaja

Liitteet
1 Laitilan kaupungin henkiléstopoliittinen tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelma.

Laitilan kaupungin strategian arvoissa todetaan, ettd meilla kaikki mahtuvat
samalle orrelle. Tavoitteena on hyvinvoiva henkilosto.

Tahéan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaan on koottu ne henkilésto6n liittyvat
periaatteet ja toimenpiteet, joihin Laitilan kaupunki tydnantajana sitoutuu
henkilostonsa tasa-arvoisen ja yhdenvertaisen kohtelun edistdmiseksi. Suunnitelman
painopiste on tasa-arvolain mukainen sukupuolten valinen tasa-arvo seka
tavoitteellisen yhdenvertaisuuden edistdminen yhdenvertaisuuslain mukaisesti. Tasa-
arvon ja yhdenvertaisuuden edistaminen kuuluu kaikille tydyhteisén jasenille. Tasa-
arvolla tarkoitetaan sukupuolten, eri ikaisten, eri kulttuuritaustaisten, eri
ammattiryhmien, eri tyéyhteisdjen jne. tasapuolista kohtelua. Perustuslaissa (731
/1999) on saadetty laaja-alaisesta syrjintakiellosta, joka kieltaa ilman hyvaksyttavaa
perustetta asettamasta ihmisia eri asemaan henkil66n liittyvista syista.

Tasa-arvosuunnitelma on laadittava yhteistydssa luottamusmiehen,
tyodsuojeluvaltuutetun tai muiden henkildstén nimeaminen edustajien kanssa, ja heilla
tulee olla riittavat osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuudet suunnitelmaa
laadittaessa. Tama tarkoittaa sitd, ettd henkil6ston edustajille tulee turvata
tosiasialliset mahdollisuudet osallistua valmisteluun ja vaikuttaa suunnitelman
sisaltéon sen laatimisen eri vaiheissa. Tyonantajan tulee antaa henkiloston edustajille
asian kasittelemiseksi riittavat tiedot.

Laitilan kaupunki seuraa tasa-arvosuunnitelman toteutumista ja tekee saannéllisesti
arvioinnin sen tehokkuudesta ja laatii vuosittain katsauksen henkiléston tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuustilanteen kehityksesta henkildstokertomukseen. Suunnitelman
seurannassa kiinnitetdan erityista huomiota rekrytointiin, palkkaukseen,
urakehitykseen ja tyéhyvinvointiin liittyviin tasa-arvoasioihin. Tarvittaessa
suunnitelmaa paivitetdan ja tdydennetdan uusilla toimenpiteilla, joilla edistetaan
sukupuolten tasa-arvoa Laitilan kaupungin henkiléstépolitiikassa.

Ehdotus
Esittelija: Heli Kiertokari-Laitinen, hallintojohtaja

Yhteistyotoimikunta hyvaksyy osaltaan Laitilan kaupungin henkilostépoliittisen tasa-
arvo- ja yhdenveraisuussuunnitelman ja vie sen edelleen kaupunginhallitukselle
hyvaksyttavaksi.

A3 2
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Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.

Tiedoksi
Intranet
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§ 48

Harkinnanvaraisten virkavapaiden ja tyélomien myéntaminen

LAIDno-2021-1177

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:
Heli Kiertokari-Laitinen
heli.kiertokari@laitila.fi
hallintojohtaja

1 Harkinnanvaraisten tyd- ja virkavapauksien myontaminen yhtt 20.11.2023 ptk

Harkinnanvaraisella virka-/tyovapaalla tarkoitetaan sellaisia virka/tydvapaita, joita
tyénantaja ei ole lain tai sopimusmaéaarayksen perusteella velvollinen myéntamaan
(KVTES V Luku 11 § 3. mom. soveltamisohje). Kunnallinen yleinen tyo- ja
virkaehtosopimus suosittaa, etta paikallisesti tehtaisiin periaatepaatos
harkinnanvaraisen virka-/tydvapaan myontamisen perusteista ja palkallisuudesta,
jotta kunnassa olisi mahdollisimman yhdenmukainen kaytanto harkinnanvaraisten
virka/tybvapaiden myéntdmisen osalta. Laitilan kaupungin harkinnanvaraisen
tydloman tai virkavapaan myontavat tahot on maaritelty hallintosaannon pykalassa
65. Laitilan kaupungin hallintosdannén & 66 mukaan harkinnanvaraista virkavapautta
voidaan myontaa korkeintaan kolme vuotta.

Liitteena on ehdotus periaatteista, joita noudatetaan paatettaessa
harkinnanvaraisistavirkavapaita ja tydlomia. Tavoitteena on henkilostén tasavertainen
kohtelu, tarkoituksenmukaisuus seka tavoite olla joustava ja tydntekijoiden
ammatillisen kehittymisen mahdollistava tydnantaja.

Ehdotus
Esittelija: Heli Kiertokari-Laitinen, hallintojohtaja

Yhteistydtoimikunta hyvéaksyy osaltaan Laitilan kaupungin ohjeistuksen
harkinnanvaraisten virkavapauden ja tydlomien myontamisesta ja vie sen edelleen
kaupunginhallitukselle hyvaksyttavaksi.

Paatoés

Yhteistyotoimikunta muutti ohjeistusta 50- ja 60-vuotispaivan vapaana pitamisen
osalta kaupunginhallituksen paatdksen 2.12.2019 mukaisesti "Viikonloppuun,
kesdlomaan tai arkipyhaan ajoittuva 50- tai 60-vuotispaiva oikeuttaa pitamaan
palkallisen vapaapaivan syntymépdivaviikonloppua edeltdvana perjantaina tai
maanantaina. Vapaapaivan voi pitdéd myds loman aluksi tai lopuksi. Em. vapaapaiva
tulee anoa vapaaksi ja sen mydntaminen muuksi ajankohdaksi on
harkinnanvarainen.” .

Hyvaksyttiin yksimielisesti muutetun ehdotuksen mukaisesti.

As UR
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§ 49
Y hteisty6toimikunnan vuoden 2024 kokousajankohdat

LAIDno-2023-1004

Valmistelija / lisatiedot:

Tarja Saarela

tarja.saarela@laitila.fi

tietopalvelu- ja tydhyvinvointipaallikké

Ehdotus
Esittelija: Heli Kiertokari-Laitinen, hallintojohtaja

Yhteisty6toimikunta paattaa vuoden 2024 kokousten ajankohdat.
Paatos
Yhteistydtoimikunnan vuoden 2024 kokousajankohdat ovat seuraavat:
e ma 22.01.2024 klo 14.00
e ti 19.03.2024 klo 14.00
e i 21.05.2024 klo 14.00

e ti 24.09.2024 klo 14.00
e i 19.11.2024 klo 14.00.

AS e
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§50
Muut asiat

LAIDno-2023-62

Ehdotus
Esittelija: Heli Kiertokari-Laitinen, hallintojohtaja

Paatos
Muita asioita ei ollut.

AS Jr
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§ 51

LISAPYKALA: Tyéterveyshuollon toimintasuunnitelma vuodelle 2024

LAIDno-2023-1002

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:

Tarja Saarela

tarja.saarela®@laitila.fi

tietopalvelu- ja tydhyvinvointipaallikké

1 Laitilan kaupungin tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma 2024 20.11.2023 ptk

Tyoterveyshuolto tukee Laitilan kaupungin tyontekijoiden ty6- ja toimintakykya,
tunnistamalla, ehkaisemalla ja hallitsemalla tydkykyyn liittyvia riskeja. Toiminta
perustuu hyvaan tyodterveyshuoltokaytantoon ja tyéterveyslakiin. TyGterveyshuoltoa
toteutetaan moniammatillisesti.

Tyoterveyshuollon tavoitteena on terveellinen ja turvallinen tydymparistd, toimiva
tydyhteiso seka hyvassa fyysisessa kunnossa oleva henkilosto.

Tyoterveyshuoltopalveluiden kustannuskatto asetetaan vuodenvaihteen 2023-2024
henkilostomaaran perusteella suhteessa téand vuonna asetettuun kustannuskattoon,
joka on 224.042 €. Em. kustannusseurantaa toteutetaan neljannesvuosittain.

Laitilan tyoterveyden palveluja voivat kayttaa kaikki Laitilan kaupunkiin tydsuhteessa
olevat henkil6t. Tyontekijan omasta aloitteesta anoman vapaan aikana (vuorottelu-,
opinto-, hoito- tai muu ty6évapaa) aikana henkildlla on oikeus kayttaa
tydterveyshuollon lakisaateisia palveluja.

Erikoiislaakarikonsultaatiot kasittavat: ihotaudit, ortopedia, neurologia, psykiatria seka
korva-, nena- ja kurkkutaudit. Vapaa-ajantarpaturmat on rajattu palveluiden
ulkopuolelle. Sairaanhoito on jatkossa ty6terveyspainoitteinen; ei sisalla
pitkaaikaissairauksien seurantaa.

Tyoterveyshuollon sisdlto

* |lakisadteinen ty6éterveyshuolto
* ehkaiseva ja tyokykya yllapitava toiminta, tydkykyarviot
* tydterveyspainotteinen sairaanhoito
* sairaanhoidon sisalté:

- hoitajatasoinen ja tytfysioterapeuttitasoinen
sairaanhoitosopimus

- yleislaakaritasoinen sairaanhoitosopimus

- laakarin erikoislaakarikonsultaatiomahdollisuus.

AS e
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Tyoterveyshuollon kanssa tehtavan yhteistyon yleiset tavoitteet

1. Tyosta johtuvien terveys- ja turvallisuusriskien véhentaminen

Keinoina tydjarjestelyihin ja tydymparistoon liittyvat toimenpiteet, joilla vdhennetadan
tyon kielteisid vaikutuksia terveyteen ja turvallisuuteen seka ylldpidetadn henkiloston
tyo- ja toimintakykya. Erityistd huomiota kiinnitetaan vakivallan uhkatilanteiden
ennaltaehkaisyyn tydpaikkaselvitysten, koulutuksen ja tydnantajan laatiman
yksikkokohtaisen ohjeistuksen avulla.

2. Sairauspoissaolojen hallinta

Keinoina toimenpiteet, joilla ehkaistdan ja hoidetaan sairauksia sekd vahennetaan
niihin liittyvaa sairauslomatarvetta ja sairauslomien pitkittymista.

Erityista huomiota kiinnitetadn ty6tapaturmien ennaltaehkaisyyn, lahelta piti -
tilanteiden selvittamiseen seka tapahtuneiden tyétapaturmien lapikdymiseen
tyoyksikoissa.

TyOnantaja seuraa Kevan Avaintietojen ja tyGterveyden raportoinnin avulla
sairauspoissaoloja. Erityisté huomiota kiinnitetdan kolmeen yksikk&on, joissa
sairausppoissaololja on ollut suhteessa henkildstomaaraan eniten. TOP 3
sairauspoissaolot-tydoryhma kartoittaa uusia toimintatapoja sairauspoissaolojen
ennaltaehkadisemiseksi.

Mikali tyontekijalld on ilmennyt tyéperdinen mielenterveyteen liittyva
sairauspoissaolo, kutsutaan tydterveysneuvottelu koolle mahdollisimman pian.

3. Pysyvan tydkyvyttdmyyden ehkaisy

Keinoina toimenpiteet, joilla véhennetaan tyontekijan tyokyvyn heiketessa tarvetta
joutua tydkyvyttomyyselakkeelle ja elakkeista aiheutuvia kustannuksia.

Tydntantaja ja tydterveys pitavat verkostoneuvottelun ennen tyokyvyttomyyseldkkeen
hakemista.

4. Tyéhyvinvoinnin ja tuottavuuden edistaminen

Keinoina esimiesten ja tydntekijoiden tukeminen, konsultointi ja yhteistyo terveyteen
ja tyén sujuvuuteen liittyvissa asioissa yksilo-, tydyhteiso- ja tydymparisttasolla.

5. Myonteisen tydnantaja- ja yrityskuvan yllapito

Keinoina tydterveyspalvelut, josta on saatavissa lisaarvoa seka nykyisille ettd tuleville
tyontekijdille.

6. Kehittamistoimenpiteet

Kehittamistoimenpiteet vuosittaisessa henkiléstékertomuksessa ja
tydhyvinvointikyselyssa esiin tulleiden epakohtien perusteella.

e Tyoterveys laatii tydnantajalle yhteenvedon Laitilan kaupungin tyontekijoista,
jossa kerrotaan tyoterveyden nakdkulmasta yleisia linjauksia henkildéston
hyvinvointiin, tydssa jaksamiseen ja tyosta palautumiseen liittyen.

AL sF
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e Tydterveys ja kaupungin johtoryhma tapaavat helmikuussa, jolloin kdydaan lapi
tydterveyden kehittamistoimenpiteita henkil6ston hyvinvoinnin edistamiseksi.

e Toimialajohtajat ja tyOterveys pitavat 1-2 kertaa vuodessa palaverin, jossa
kaydaan lapi eri toimialojen tilanteet.

e Erityistd huomiota kiinnitetdan 55- vuotiaiden ja sitd vanhempien ty6ssa
jaksamiseen.

e Tyokykyongelmissa yhteistyo tyoterveyden ja tydnantajan valilla aloitetaan
mahdollisimman varhaisessa vaiheessa. Ennen tyéterveysneuvottelua
tydnantaja voi olla yhteydessa tyoterveyteen.

e Tyopaikkaselvityksissa ja raportoinnissa kaytetdan hyodyksi tyénantajan
Targetorg Pro-ohjelmaa. TyOpaikkaselvityksiin kirjataan toimenpiteet
mahdollisten terveys-vaarojen poistamiseksi ja nimetaan vastuuhenkil6t, jotka
seuraavat toimenpiteiden toteutumista. Kaikki kaupungin kiinteistdissa toimivien
eri alojen tydntekijoiden edustajat kutsutaan mukaan tyépaikkaselvityksiin.

e Erityista huomiota kiinnitetaan tyéntekijoiden kognitiiviseen ergonomiaan
tietotydssa. Tyofysioterapeutti arvioi kognitiivisia vaatimuksia havaitsemiseen ja
nakemiseen liittyen ja tyoterveyspsykologi muita kognitiivisesti kuormittavia
olosuhteita. Tydterveys antaa toimenpide-ehdotuksia kognitiivisen kuormituksen
vahentamiseksi.

Kognitiivinen kuormitus nakyy erityisesti esinenkilotydssa, joka on paineista.

® Tavoitteena on tydymparistdn kehittdminen siten, ettd palautuminen myos
tyépdivan aikana on mahdollista.

e Kaupungin sisdisen palvelutioiminnan tyohyvinvoinnin budjetissa on varattu
maararahaa, jota voidaan kayttda myds tyoterveyden tyokokeiluihin.
Tyokokeilun maksimiaika on 4 kk.

e Tyoterveysneuvottelujen laatua arvioidaan kyselyn avulla, joka teetetaan
esihenkildlle ja tyontekijalle heti neuvottelun jalkeen.

Tomintasuunnitelman liitteend on Laitilan kaupungin aktiivisen tuen malli.

Ehdotus
Esittelija: Heli Kiertokari-Laitinen, hallintojohtaja

Yhteistyotoimikunta esittaa kaupunginhallitukselle hyvaksyttavaksi liitteen mukaisen
Laitilan kaupungin tyéterveyshuollon toimintasuunnitelman vuodelle 2024.

Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.
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Muutoksenhakukielto
843, 844, 845, 846, 847, 848, 849, 8§50, 8§51

Muutoksenhakukielto
Paatoksestd ei saa kuntalain 136 §:n mukaan tehda oikaisuvaatimusta eika
kunnallisvalitusta, koska paatos koskee vain valmistelua tai taytantdénpanoa.
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